
  
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบอ่ 

อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 
(จ าแนกตามประเภท

ต าแหน่ง) 

ข้อมูลสถิติ 
(จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม) 

1. การวางแผนอัตราก าลังคน 
  1.1 แผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 
2566  ฉบั บแก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติ ม    
(ฉบับที่  3) พ.ศ. 2565 ของ
องค์ ก า รบริ ห า รส่ วนต า บล              
บ้านบ่อ ลงวันที่ 28 ธันวาคม 
2565 
 

 
1 . จั ดท าแผนอัตราก าลั ง 3 ปี  ประจ าปี
งบประมาณ 2564 – 2566 ฉบับแก้ ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3)              พ.ศ. 2565 โดย
วิเคราะห์จากปริมาณงาน ความยุ่งยาก ซับซ้อน
ของงาน ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบล ลู กจ้ า งประจ า  พนักงานจ้ าง  ให้
สอดคล้องกับภารกิจ และอ านาจหน้าที่ 
2.ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2564-2566  ฉบับแก้ ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565 ขององค์การ
บริหาร ส่ วนต าบลบ้านบ่อ ลงวันที่  28 
ธันวาคม 2565 ซึ่งคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร ได้มีมติให้ความ
เห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 12/2565 เมื่อ
วันท่ี 27 ธันวาคม 2565 

 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 

 
พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 39 อัตรา 
- มีคนครอง  

จ านวน 18 อัตรา 
- ว่าง  

จ านวน 21 อัตรา 
ลูกจ้างประจ า  จ านวน 
1 อัตรา 
- มีคนครอง  

จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้าง   
จ านวน 55 อัตรา 
- มีคนครอง  

จ านวน 50 อัตรา 
 - ว่าง          
   จ านวน 5 อัตรา 

 
พนักงานส่วนต าบล  
- จ านวน 18 อัตรา 
ลูกจ้างประจ า 
- จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้าง   
- จ านวน 50 อัตรา 
 

 
ปัญหา/อปุสรรค 

การก าหนดต าแหน่งตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ วิธีการบริหารและการปฏบิัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
ในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ส่งผลให้ภาระค่าใช้จา่ยของการบริหารงานบุคคล อาจสูงเกินกวา่ร้อยละ 40 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง 
(จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง) 

ข้อมูลสถิติ 
(จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม) 

2. การสรรหาบุคคลมาบรรจุ
และแต่งต้ัง 
2.1 ประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และพนักงานจ้าง
ทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 ประกาศรับโอนพนักงาน
ส่วนต าบล และข้าราชการ
ประเภทอื่นมาด ารงต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลที่ว่าง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
มีผู้ ผ่ านการสรรหาและแต่ งตั้ งในต าแหน่ งที่ ว่ าง                
จ านวน 10 ราย ดังนี้  
1) นายปัณณธร อนิกร ต าแหน่ง คนงาน 
2) นางสาวดาราราย หลงเปลี่ยว ต าแหน่ง คนงาน 
3) นายธนิษฐ์ พลายงาม ต าแหน่ง คนงาน 
4) นางสาวสุภาพร แสงสว่าง ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
5) นางสาวสุชาดา จามจุรีย์  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
 6) นายศุกกร แช่มช้อย ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
 7) นางสาวขนิษฐา เย็นงาม ต าแหน่ง คนงาน 
 8) นายนัตพล ศรีประจันทร์ ต าแหน่ง คนงาน 
 9) นางสาวอรพรรณ เทศผ่อง ต าแหน่ง คนงาน 
10) นางสาววารุณี สว่างแสน ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
 
การรับโอนและบรรจุแต่งตั้ งพนักงานส่วนต าบล           
มาด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลที่ว่าง ดังนี ้ 
  - สายงานผู้ปฏิบัติ จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา 
   1) นางสาวจุฬารักษ์ ไชยทอง  
       ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
   2) นายเอกลักษณ์ มุเก็ม 
       ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  - สายงานผู้บริหาร จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา 
   1) นายวีรภัทร ทองมาก 
       ต าแหน่ง ปลัด อบต. 
  2) จอ.วัลลภ เรือนทองดี 
      ต าแหน่ง ผอ.กองสาธารณสุขฯ 

 
 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
พนักงานจ้าง   
- จ านวน 10 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พนักงานส่วนต าบล  
- จ านวน 4 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
พนักงานจ้าง   
- จ านวน 10 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พนักงานส่วนต าบล  
- จ านวน 4 อัตรา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง 

(จ าแนกตามประเภท
ต าแหน่ง) 

ข้อมูลสถิติ 
(จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม) 

2. การสรรหาบุคคลมา
บรรจุและแต่งต้ัง (ต่อ) 
2.3 การปฐมนิเทศ 
 
 
 
 
2.4 การขอใช้บัญชี (กสถ.)              
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลที่ว่าง 

 
 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างที่บรรจุใหม่              
มีความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบียบ และหลักการ               
วิธีการในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
 
 
รายงานต าแหน่งว่างและแจ้งความประสงค์                 
ขอให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
แต่งตั้งบุคคลทั่วไปเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้  
 - สายงานผู้ปฏิบัติ จ านวน 10 ต าแหน่ง 10 อัตรา 
 - สายงานผู้บริหาร จ านวน  8 ต าแหน่ง 8 อัตรา 
 

 
 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
 
 
 
 
 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 

 
 
พนักงานส่วนต าบล  
- จ านวน 3 อัตรา 
พนักงานจ้าง   
- จ านวน 10 อัตรา 
 
- สายงานผู้ปฏิบัต ิ     
  จ านวน 10 ต าแหน่ง    
  10 อัตรา 
- สายงานผู้บริหาร  
  จ านวน  8 ต าแหน่ง                
  8 อัตรา 
 

 
 
พนักงานส่วนต าบล  
- จ านวน 3 อัตรา 
พนักงานจ้าง   
- จ านวน 10 อัตรา 
 

ไม่ม ี

 
ปัญหา/อปุสรรค 

ในบางต าแหน่งมีอุปสรรคในเร่ืองของคุณสมบัติของผู้สมัคร ที่ถกูจ ากัดตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งต่าง ๆ ส่งผลให้ อบต.บ้านบ่อ ไม่สามารถสรรหาคนมาด ารงต าแหน่งวา่งตามทีป่ระกาศ         
รับสมัครได ้

ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

 

ระยะเวลา ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 
(จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง) 

ข้อมูลสถิติ 
(จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม) 

3 .  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ พิ่ ม
ประสิ ทธิ ภาพการปฏิ บั ติ ง าน
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ พ นั ก ง า น                    
ส่วนท้องถิ่นหลักสูตร การจัดท า
ข้ อ ต ก ล ง ใ น ก า ร พั ฒ น า ง า น 
(Performance Agreement : PA) 
แ ล ะกา ร ประ เ มิ น เพื่ อ มี ห รื อ                       
เลื่ อนวิทยฐานะข้ าราชการครู  
พนักงานครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
4. การฝึกอบรมหลักสูตร “บทบาท
อ านาจหน้าที่ ของ อปท.ในการ
จัดการอนามัยสิ่ งแวดล้อม ตาม
กฎหมายการสาธารณสุข กฎหมาย
โรคติดต่อ และกฎหมายรักษาความ
สะอาดฯ ภายใต้สถานการณ์โรคอบุตัิ
ใหม่(โควิด-19) รวมทั้งการควบคุม
เหตุร าคาญจากกลิ่นและควันกัญชา 
กัญชง ตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุข” 

ผู้ปฏิบัติงานบริหารงานบุคคลได้ เข้าใจ             
ในล าดับขั้นตอนการด าเนินการด้านเอกสาร
ในการยื่ นแบบประ เมินต าแหน่ งและ                     
วิทยฐานะ หลักการจัดท าข้อตกลงในการ
พัฒนางานและวิ ธี การ ให้คะแนนการ
ประเมินตามตัวช้ีวัด ในแบบประเมินตามที่ 
ก.กลาง ก าหนด 
 
 
 
 
 
ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทอ านาจหน้าที่ในการจัดการอนามัย
สิ่ งแวดล้ อมในพื้ นที่  ตามกฎหมายการ
สาธารณสุข กฎหมายโรคติดต่อ และกฎหมาย
รักษาความสะอาดฯ ภายใต้สถานการณ์โรค
อุบัติใหม่ (โควิด-19) รวมทั้งการควบคุมเหตุ
ร าคาญจากกลิ่นและควันกัญชา กัญชง ตามที่
กฎหมายก าหนด 

 50,000 บาท 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 25,000 บาท 

   8,400 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  4,200 บาท 

 11-13 พ.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 11-13 พ.ย.65 
 

1) น.ส.จีราภรณ์ จันทโรกร 
  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด  
2) น.ส.ทิพวรรณ ประโคทะสังข์     
  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญ
การ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จ่าเอกวัลลภ เรือนทองดี 
 ต าแหน่ง ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
 

พนักงานส่วนต าบล  
- จ านวน 2 อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานส่วนต าบล  
- จ านวน 1 อัตรา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

 

ระยะเวลา ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 
(จ าแนกตามประเภท

ต าแหน่ง) 

ข้อมูลสถิติ 
(จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม) 

5. การฝึ กอบรมหลั กสู ตร 
“บทบาทอ านาจหน้ าที่ ของ 
อปท.ในการจั ดการอนามั ย
สิ่งแวดล้อม ตามกฎหมายการ
สาธารณสุข กฎหมายโรคติดต่อ 
และกฎหมายรักษาความสะอาด
ฯ ภายใต้สถานการณ์โรคอุบัติ
ใหม่ (โควิด-19) รวมทั้ งการ
ควบคุมเหตุร าคาญจากกลิ่นและ
ควันกัญชา กัญชง ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข” 
 
6. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“ปิดบัญชีสถานศึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ด้วย
โปรแกรม Excel อัตโนมัติ” 
 
 
 
 
 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
อ านาจหน้าที่ในการจัดการอนามัยสิ่ งแวดล้อม              
ในพื้นที่ ตามกฎหมายการสาธารณสุข กฎหมาย
โรคติดต่อ และกฎหมายรักษาความสะอาดฯ ภายใต้
สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ (โควิด-19) รวมทั้งการ
ควบคุมเหตุร าคาญจากกลิ่นและควันกัญชา กัญชง 
ตามที่กฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้
พื้นฐานทางบัญชีของสถานศึกษา และวิธีการปิด
บัญ ชี  พร้ อมทั้ ง ก า ร จั ด ส่ ง ร า ย ง าน เ มื่ อ สิ้ น
ปีงบประมาณ 

  20,800 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  40,000 บาท 

    4,200 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  11,700 บาท 

  11-13 พ.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  25-27 พ.ย.65 
 

น.ส.สุพรรณี ศรีค า 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) นางสมทรง หงษ์สง่า 
    ต าแหน่ง ครู 
2) น.ส.นริศรา ชูระหมาน 
    ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
3) น.ส.ผกาทิพย์ หงษ์ยิ้ม 
    ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 
 

พนักงานส่วนต าบล  
- จ านวน 1 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พนักงานส่วนต าบล  
- จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้าง   
- จ านวน 2 อัตรา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

 

ระยะเวลา ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 
(จ าแนกตามประเภท

ต าแหน่ง) 

ข้อมูลสถิติ 
(จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม) 

7. โครงการฝึ กอบรมหลั กสู ตร 
“มาตรฐานก าหนดต าแหน่ งและ
มาตรฐานวิทยฐานะการสร้างข้อตกลง
ข้าราชการครู การประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา อปท. ใหม่ ” 
 
8. หลักสูตรการอบรมเจ้าพนักงาน
สาธารณสุขตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 
 
 
9. โครงการฝึ กอบรมหลั กสู ตร 
“ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.
2566 - 2570) เพื่ อเพิ่ มเติ ม/
เปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับการ
จัดท างบประมาณ และรองรับการปรบั
อั ต ร า เ งิ น อุ ด หนุ นทั่ ว ไ ป  ก า ร
ประเมินผล การเขียนโครงการ การ
บริหารงบประมาณ การใช้จ่ายรายได้
สะสม และการด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และ
การจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด 
อปท. พ.ศ. 2562” 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานหรือหลักเกณฑ์ขั้นตอน วิธีการ
ประเมินต าแหน่ งวิทยฐานะ ส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อปท. ใหม่ ที่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 
 
ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานตาม
กฎหมาย ต้ องมี ความรู้ ความเข้ าใจ                      
ในสาระส าคัญของกฎหมายและปฏิบัติ
ตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 
 
ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566- 
2570) เพื่ อเพิ่ ม เติ ม/เปลี่ ยนแปลง                
ให้สอดคล้องกับการจัดท างบประมาณ              
และรองรับการปรับอัตราเงินอุดหนุนทั่วไป 
การประเมินผล การเขี ยนโครงการ              
การบริหารงบประมาณ การใช้จ่ายรายได้
สะสม และการด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่ าด้ วยรายได้                  
และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสงักดั อปท. 
พ.ศ. 2562 

   28,300 บาท 
 
 
 
 
 
 
   20,800 บาท 
 
 
 
   
   40,000 บาท 
 
 
 
   28,300 บาท 
 
 
 

   7,800 บาท 
 
 
 
 
 
 
   5,500 บาท 
 
 
 
 
   3,900 บาท 
 
 
 
  3,900 บาท 

      3-5 ก.พ.66 
 
 
 
 
 
 
27 ก.พ.66-3 มี.ค.66 
 
 
 
      
    24-26 มี.ค.66 

1) นางสมทรง หงษ์สง่า 
    ต าแหน่ง ครู 
2) นางช่อแพร สวนโพธ์ิ 
    ต าแหน่ง ครู 
 
 
 
 น.ส.สุพรรณี ศรีค า 
 ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  
 ปฏิบัติการ 
 
 
1) น.ส.จุฬารักษ์ ไชยทอง  
     ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
     ช านาญการ 
 
2) นางสมทรง หงษ์สง่า 
    ต าแหน่ง ครู 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- จ านวน 2 อัตรา 
 
 
 
 
พนักงานส่วนต าบล  
- จ านวน 1 อัตรา 
 
 
พนักงานส่วนต าบล  
- จ านวน 2 อัตรา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

 

ระยะเวลา ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 
(จ าแนกตามประเภท

ต าแหน่ง) 

ข้อมูลสถิติ 
(จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม) 

10. การอบรมหลักสูตร  
“การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง
ส า ม ปี  แ ล ะ แน วท า ง ก า ร
ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
เพื่อ เสนอขอรับเ งินรางวัล
ป ร ะ จ า ปี ส า ห รั บ อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566”  
 
 
 
 
 
11. การฝึกอบรมหลักสูตร 
“การบันทึกบัญชีสถานศึกษา 
การปรับปรุ งค่ าเสื่ อมราคา
ทรัพย์สิน และการตรวจสอบงบ
การเงินของสถานศึกษาในฐานะ
ผู้ก ากับดูแล หรือผู้ตรวจสอบ
ภายใน ของ อปท.” 
 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปี                
ให้สอดคล้องกับโครงสร้างส่วนราชการและ
ระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อันจะมีผลต่อการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พนักงานจ้างทุกประเภท ตลอดจน
กา รป รั บปรุ ง แผน กา รป ฏิ บั ติ ง าน ให้
ส อดค ล้ อ ง กั บ แ นวทา ง กา รป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อเสนอขอรับเงินรางวัลประจ าปี
ส า ห รั บอ งค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ ยวกั บความรู้ พื้ นฐานทางบัญชี ของ
สถานศึกษา โปรแกรมสืบค้นการรายงานการ
บันทึกบัญชี โปรแกรมการปิดบัญชีสถานศึกษา 
และแนวทางการตรวจสอบงบการเงิน ในฐานะ
ผู้ก ากับดูแล 

   41,600 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   36,100 บาท 

 18,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  9,000 บาท 

31 มี.ค.66 - 2 เม.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     25-27 ส.ค.66 

1) นายวรีภัทร ทองมาก 
    ต าแหน่ง ปลัด อบต. 
2) น.ส.จีราภรณ์ จันทโรกร 
    ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด  
3) น.ส.สายสุดา วงษ์จ าปา 
    ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหาร  
    งานทั่วไป 
4) น.ส.ทิพวรรณ ประโคทะสังข์     
    ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
    ช านาญการ 
 
 
 
 
1) น.ส.จุฬารักษ์ ไชยทอง  
     ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
     ช านาญการ 
2) น.ส.ชมพูนุช อยู่จันทร์  
  ต าแหน่ ง ผู้ ช่ วยเจ้ าพนักงาน
ธุรการ 

พนักงานส่วนต าบล  
- จ านวน 4 อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานส่วนต าบล  
- จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้าง   
 - จ านวน 1 อัตรา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

 

ระยะเวลา ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 
(จ าแนกตามประเภท

ต าแหน่ง) 

ข้อมูลสถิติ 
(จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม) 

12. กิจกรรมปรับปรุงสภาพ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน (5 ส.) และการป้องกัน
การแพร่ระบาดของฝุ่น PM 2.5   

ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง มีความปลอดภัย มีอาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมที่ดใีนการท างาน 

  ไม่ใช้งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ  1. 1 ธ.ค.65 
 2. 7 เม.ย.66 
 3. 7 ก.ค.66 
 4. 11 ส.ค.66 

พนักงานส่วนต าบล  
- จ านวน 18 อัตรา 
ลูกจ้างประจ า 
- จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้าง   
- จ านวน 50 อัตรา 
 

พนักงานส่วนต าบล  
- จ านวน 18 อัตรา 
ลูกจ้างประจ า 
- จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้าง   
- จ านวน 50 อัตรา 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.google.com/search?sxsrf=AOaemvK2saMxiARPf-SHUXR8xNtn8XxWEQ:1636096289643&q=%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwja4KXR1YD0AhUezDgGHbISBt4QkeECKAB6BAgBEDE
https://www.google.com/search?sxsrf=AOaemvK2saMxiARPf-SHUXR8xNtn8XxWEQ:1636096289643&q=%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwja4KXR1YD0AhUezDgGHbISBt4QkeECKAB6BAgBEDE

